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Bogotá D.C, 30 de Abril de 2020

Señora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISORA CONTMTO No. co 1 . PccNrR.1338544 12020

Cargo del supervisor Coordinador de Emprend¡miento
Dependencia CTCM
Ciudad

Asunto: lnforme mensual de ejecuc¡ón contractual
mes abril del año 2020

Referenc¡a: No. COl.PCCNTR.'1338544 /2020

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, ident¡ficado con la édula de c¡udadania No. 19.425.111
de Bogotá, en mi calidad de Contrat¡sta del SEM, en el centro de la Tecnologias para la
Construcción yla Madera, en cumpl¡miento del Contrato de Prestación de Serv¡cios de ¡a referenc¡a,
a continuac¡ón presento el lnforme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro-

Valo¡y forma de Pago: Elvalortotaldel presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/L
($39.16a.88a) A).Un (01) primer pago correspond¡ente al mes de febrero de 2020 porva¡or de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS i¡I/CTE.
($3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO C¡NCUENTA
PESoS M/CTE. ($3.790.150), y C) un últ¡mo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($1.642.398). Los honorarios serán pagados por eISENA alcontrat¡sta de
acuerdo al cronograma defin¡do por la Regional Distrito Capital, en la cuenta de No.4752003797
AHORROS COLPATRIA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: EI vaior del
contrato incluye todos los gastos. costos, derechos, impuesto, tasas, contribuciones y demás
emolumentos relacionados con el cumpl¡miento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO:
El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser ¡nformada al supervisor de¡ contrato con el
fin de surtir los trámites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar
los trámites administrativos para el pago, elContratista debe presentar la certificación exped¡da por
el supervisor del contrato de cumplimiento y la certif¡cación de pago de apo.tes al sistema general
de Salud, Pensión y R¡esgos Laborales, asicomo el informe de ejecución, la planilla de pago y los
demás documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el día 13 de Diciembre del 2020.
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OBJ

Prestar de servic¡os de caÉcter temporal, para imparl¡r formación en el Centro de Tecnologías
para la Construcción y la Madera para cubrir las neces¡dades del sector product¡vo de la reg¡ón

o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las ñetas de formación.
Alcance del objeto: El contrá¡sla cumplirá sus obligaciones en el programá de GESTION DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

No Obligac¡ones Accionés realizadas Evidenclas

1. 1. Cumpl¡r con la programac¡ón

académ¡ca predeterm ioada por
la Coordinación Académ¡ca
conespond¡ente, de acuerdo con
las normas, procesos y

metodologías pedagógicas,

estBtegias de didácticas activas,
formación por

Proye6tos y los productos

¡flst¡tucionales.

Se cumplió con las
obligaciones específi cas
a Gumpl¡r en Ia
proglamación
académica.

Talleres

2. Presentar los reportes de notas
de los alumnos y demás informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto.

Se fealizsron ¡os

exámenes pert¡nentes a
med¡da que 6e ¡ba

avanzando én las
competenc¡as.

Notas

Eváluar el proceso de
apreod¡zaje, las estrateg¡as
pedagóg¡cas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprend¡ces y
d¡ligenc¡ar oportunamente los
formatos correspondientes-

Se efectuaron las clase§
con laa estrategias
pedagógicas del caso.

Trabajo
efectuado y vislo
en clase.

4. Reintegrar los lib¡os y/o ayudas
didácticas solicitadas en préstamo

en ¡a Un¡dad ¡nformac¡ón dentro de

No aplica No apl¡ca



los plazos éstipulados y présentar él
pa? y salvo @fiespondiente Para el

último pago.

Preparar, odentar, desarrollar,
apoyar y evaluar procésos de
aprefldizaje en cualqu¡era de las

estrategias de ¡e§puestra

institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la
Foamación Profes¡onal lntegral.

Desarrollal lnecanisñros que
fac¡l¡ten la reflexión, la innovación, el
Espíritu invest¡gativo, la creatividad y
la autoevaluación en los alumnos
pafa §u mejoramiento continuo.

Desarrollar rnecanismos A
féciliten la.eflexión, la inno\€ción, el
espfritu ¡nvestigat;vo, la creat¡v¡dad y
la al¡toevaluación en los alumnos
para su mejoaam¡ento continuo.
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A continuación re:aciono los desplazamientos que rea¡¡cé previo a la presentación de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenádor del gasto el informe en el Formato lnforme
Legalización Desplazam¡ento Contrat¡sta GTH-F-087, én elque se describieron las act¡vidades desarrolladas
y los resu¡tados de cada desplazamiento. cada informe cuenta con elvisto bueno del Supervisor.

Se Iistaa contin uación el sopofte de lá ¡egalización de los desplazamientos realizados,los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecución contractual.

IfEM No DE LA ORDEN
DE VIAIE

I.UGAE DE

DESPI"AZAMIENTO

FECHAS DE DESPTAZAMIENÍ OS

tNtcto FINATIZACIóN

1.

2.

Notd 7: Por codo desplozam¡ento que hoya realizado el controtista, adjuntoú el respect¡vo informe que la
soporte. En coso de hdber redl¡zodo el desplazafi¡ento en fecho poster¡ot o la presentocíóh del infome de

ejecuc¡ón controctuol, debeñ rcporto¡lo en el s¡guiente ¡nfórme de ejecuc¡ón .ontraduol.

www.sena.edu,co
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enuncjados como ev¡dencias del

cumplimiento de las obl¡gaciones contraduales y ¡os desplazamientgs reallzados y el No.U455627 de la
planilla, Asopagos S.A., de mar¿o del áño 2020. operador y periodo. {Decreto Ley 2106 de 2019 - "
Decreto Ley Antitrá m ites"l

Ev¡dencias en (2) fol¡os

Cord¡almente,

Carlos Enriqu€ Sanchez Toledo
Contratista
C.G. No.l9.¡f25.111 d6 Bogotá

Recibí a satisfacción:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Superv¡sor Contrato COl.PCCNÍR.l338544 12020
cargo Coordinador de Emp¡end¡miento
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CONTRACTUAL

Bogotá D.C, 31 de Marzo de 2020

Señora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR,1 338544,2020

Cargo del superv¡sor Coordinador de Emprendimiento
Dependencia CTCM
Ciudad

Aaunto: Informe mensual de eje6uc¡ón
contractual mes mazo del año 2020

Referenc¡a: No. CO1.PccNTR.1338544/2020

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, identificado con la cédula de ciudadanía No.
19.425.1'l'l de Bogotá, en mi calidad de Contrat¡sta del SENA, en el Centro de la Tecnologías
para la Construcción y la Madera, en cumplimiento del Contráo de Prestación de Sérvic¡os de
la referencia, a cor{¡nuación prcsento el lnforme de actividades realizadas en el mes objeto de
cgbro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO ñ¡IIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS MrL ($39.164.884) A).Un (01) primer pago correspondiente al mos de febrero
de 2020 por valor de ÍRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y
CINCO PESOS MTCTE. ($3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguales correspond¡entes a los
meses de mazo a noviembre de 2020 por valor de TRES IITILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PE§OS llCTE. ($3.790.150), y C) un último pago
correspondiente al mes de diciembre de 2o2o pot valor de UN MILLoN SEISCIENTOS
CUARENTA Y DOS MrL TRESCTENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS llr/CTE ($1.642.398).
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma def¡n¡do
por Ia Regional Distrito Capital, en la cuenta de No,4752003797 AHORROS COLPATRIA,
cuyo titular es el contrat¡stá. PARAGRAFO PRIITERO: El valor del contrato ¡ncluye todos los
gastos, costos, derechos. impuesto, tasas, contribuciones ydemás emolumentos relac¡onados
con el cumpl¡miento del objeto contrac{ual. PARAGRAFO SEGUNDo: El cambio de cuenta
por parle del contratista deberá ser ¡nformada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
trámites pert¡nentes. PARAGRAFO TERGERO: Para que el SENA pueda adelantar los
trám¡tes adm¡nistrat¡vos para el pago, el Contratista debe presentar la cert¡ficac¡ón exped¡da
por el supervisor del contrato de cumplimiento y la cert¡ficación de pago de aportes al s¡stema
general de Salud, Pens¡ón y Riesgos Laborales, asícomo el ¡nforme de ejecución, la planilla
de pago y los demás documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el dia 13 de Dic¡embre del 2020.
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cLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obl¡gaciones delcontrat¡sta)

ricF 7\§ INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN
CONTRACTUAL

OBJETO:

en el a de GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

Preslar de servicios de carácter temporal, para impartir formación en el Centro de
Tecnologias para la construcc¡ón y la Madera para cubrir las necesidades del sector
productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento
de las metas de formac¡ón. Alcance del obieto: El contrat¡sta cumplirá §us obl¡gaciones

No Oblioacioñes Accionés real¡zadas Evidencias

1. 1. Cumpl¡r con la programac¡ón
acádémica predeterm inada por
la Coordinación Académica
cúnespondiente, de acuerdo con
Ias nonias, procesos y
metodologías pedagóg¡cas,
estrategias de d¡dáct¡cas act¡vas,
formac¡ón por
Proyectos y los Productos
instituc¡onales.

Se cumplió con las
obl¡gaciones especff icas
a cumplil en la
programación
académica.

Talleres

2. Presentar los reportes de notas
de los alumnos ydemás informes
denlro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto.

Se realizaron los
exámene§ pertinentes a
medida que se iba
ávánzándo en las
comDetenc¡as.

Notas

3. Evaluar el proceso de
apréndizaje, las estrategias
pedagógicas, él med¡o ambiente
educat¡vo, el rend¡miento
académ¡co de los aprendices y
dil¡genciar oportuhaménte los
formatos corresoondientes.

Se efectuaron las clases
con las estrategias
pedagógicas del caso.

Trabajo
efectuado y v¡sto
en clase.

4. Reintegrar los libros y/o ayudas
didácticas sol¡c¡tadas en péstamo
en la unidad informac¡ón dentro de
los ols¿os estioulados v oresentar el

No aplica No apl¡ca

GTH-F -062 V. 05
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/i§o *x INFoRME MENSUAL DE EJEcuctóN
CONTRACTUAL

paz y salvo coÍespondiente pára el
úhimo oaoo-

5 Prcparar, orientar, desarrollar,
apoyaa y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la
Formación Profesional lntegaal.

No aplica No aplica

6. Desanollar mecanismos que
facilitén Ia reflexión, Iá innovación, el
espiritu irtvest¡gativo, la creatividad y
la autoevaluación en los alumnos
para su meioramiento conünuo.

No aplica No aplica

7. Desanollar mecanismos que
faciliten la reflexión, la innovación, el
espíritu invesiigativo, la creatividad y
la autoevaluación en los alumnos
oera su meioramiento cont¡nuo.

No aplica No apl¡ca

A continuación relac¡ono los desplazamientos que real¡é previo a la presentación de este
informe. Una vez final¡zado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato ¡nfo¡me legal¡zación desplazamiento- contratista GTH-F487), en el que
relacioné las activ¡dades desanolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada ¡nforme
cuenta con el v¡sto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacjón de los
desplazam¡entos realizados y forma parte ¡ntegral del presente Informe de ejecución
contraclual, el cual relaciono así;

ITEM NO DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS OE DESPLAZAMIENTOS

tNtcto FINALZACION

1.
2

Nota 1: ihr cada desphzamiento que hata réalizado el cont¡atista, adjuntañ el respect¡vo ¡nfonna que
la wpode- En caso de habet real¡zado el desplazañíenfo én fecha posteñot a h presentación de infofine
de ejecucióh añntracfual, deberá rcportarlo en el siguienté infonne de ejecución contract al.

Pa¡'a el tÉm¡te de lá cuenta me permito adjuntar: documenlos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones cont¡actuales y los desplazamientos realizados, fotocopia

GÍH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

de la planilla- rec¡bo de pago de aportes a Salud, Pens¡ones yARL, N'17341176 expedido por
Asopagos S.A., correspond¡ente almes de febrero del año 2020.

Ev¡dencias en (2) folios

Cordialmente,

Carlos Enrique Sanchez Toledo
Gontratista
C.C. No.19.425.1'Íl de Bogotá

Recibía satisfacción:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supe¡v¡so. Contrato COl.PCCNTR.l3385¡14 /2020

6TH-F -062 V. 05
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.f"gO ?F INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bogotá D.C, 29 de Febrero de 2020

Señora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISORA CONTRATO No. 1338544t2o20
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento
Dependencia CTCM
Ciudad

Asunto: lnforme mensual de ejecución
contractual mes febrero del año 2020

Referencia: No. '1338544 de 2020

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ ToLEDO, identificado con la édula de ciudadanía No.
19.425.111de Bogotá, en mi calidad de Contrat¡sta del SENA. en e¡ Centro de la Tecnologias
para la Construcción y la l\rladera, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de
la referencia, a continuación presento el lnforme de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total de{ presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO SESENfA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS M/L ($39.164.884) A).Un (0'1) primer pago co.respondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONcE MIL cIENTO TREINTA Y
clNco PESos M/CTE. ($3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a ¡os

meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150), y C) un últ¡mo pago
correspondíente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($I.642.398).
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Regional Distrito Capital, en la cuenta de No. 4752003797 AHORROS COLPATRIA,
cuyo t¡tular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos. impuesto, tasas, contribuciones y demás emolumentos relacionados
con el cumplimiento del objeto coñtractua¡. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta
por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del coñtrato con el fin de surtir los
trámites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Pa.a que el SENA pueda adelantar los
trámites administrativos para el pago, el Contratista debe presentar la cedificación expedida
por el superv¡sor del contrato de cumplimiento y la certificación de pago de aportes al sistema
general de Salud, Pensión y Riesgos Laborales- así como el informe de ejecución, Ia planilla
de pago y los demás documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el día '13 de Diciembre del 2020.

GTH F 062 V, 05
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Ovk INFORME MENSUAL DE e¡ecucró¡¡
CONTRACTUAL

paz y salvo correspondiente para el
último Daoo.

5. Preparar, orientar, desaffollar
apoya¡ y evaluar p¡ocesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategras de respuesta
i¡siitucional para 1os difereñtes
g¡upos poblacionales objeto de la
Formación Profesional lntegral

No aplica No aplica

6. Desatrollar mecanismos que
faciliten la reflexión, la innovación, el
espiitu investigativo, la creatividád y
la autoevaluación en los alumnos
oere su méíorámiento continuo

No aplicá No apl¡ca

7. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexión, la innovación, el
espkitu iovestigativo, la creatividad y
la autoevaluación en los alumnos
oara su meioram¡eñto continuo-

No aplica No aplica

A continuac¡ón relac¡ono los desplazamientos que realicé prev¡o a la presentación de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalización desplazamiento- contrat¡sta GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Superv¡sor, se constituye en soporte de la legalización de los
desplazam¡entos realizados y forma parte integral de¡ presente ¡nforme de ejecución
contractual. el cual relaciono así:

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INtCtO FINALIZACION

2

Nota 7: Potcada desplazam¡ento que haya real¡zada elcontrafista, adiuntará elrespectívo infoñeque
la sopofte. En casa de habet real¡zado el deaplazamienta en fecha poster¡or a la presentac¡ón de informe
de ejecuc¡ón contrcctual, deberá repoftarlo en el s¡gu¡ente ¡nforme da ejecuc¡ón contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntari documentos enunciados como evidencias
del cump¡¡miento de las obligaciones contractuales y ¡os desplazamientos realizados, fotocopia

GÍH-F -062 V 05
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TIEI\IPO ACT APOYO A LA FORI\,'IACION

FEC¡la rNrcrAL: 01/03/2020 00 m:00
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A'TIVIDAOES ADICIOMLES

INSTRUCTOR: CNLOS ENRIOI]E SANCHEZ TOLEDO

EVENTOS DE DIVULGACÉN fECNOLóCEA . EDIS



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUGTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRO DE CENTRo DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA ¡NlGlAL: 04t02,2020 00.00:00

FECHA FINAL: 2910212020 23.59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2026531 . GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

. cor\,lpErENCrA DE AeRENDTzAJE: :!§]?frilot* "*'os 
EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLíTICAS ORGAÑIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCfOS Y SERVIClOS PARA LA
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORI'.'IAS Y

LEGISLAcIÓN VIGENTES,

.coMpETENcTADEAeRENDTzAJE:35¡tñ83'áán'r[Rf, it$¡.'"'"Y,^'¿",ái$,5l#r*

, COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRIGIR EL TALENTO HU[,4ANo SEGÚN NECESIDADES DE LA
oRGANIzAcIÓN

22lO2l2A A8.O5 PM Page 1 of I



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJEi

. COI\¡PETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COI\,IPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COI\¡PETEÑCIA DE APRENDIZAJE:

. COI\,lPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBU¡R LOS IUATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENÍOS,
.TENIENDO 

EN CUENTA LAS POLíTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

FACILITAR EL SERVICIO A LOS
EXTERNOS DE ACUERDO CON
ORGANIZACIÓN

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEI\¡ENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLíTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN,

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROI\4UEVAN LAS RELACIONES
EI\4PRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EI\¡PRESA,

CLIENTES INTERNOS Y
LAS POLíTICAS DE LA

ORGANIZAR LA DOCUI\¡ENTACIÓN TENIENDO EN CUEÑTA
LAS ÑORI\¡AS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

' COI\¡PETENCIA DE APRENDIZAJE]

. COI\4PETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COI\¡PETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COIVIPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS OUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO I\4lS¡ilO.
CON LOS DEI\¡AS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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APLICAR fÉCN]CAS DE CULTURA FiSiCA PARA EL IüEJORAMIENfO OE SI,J EXPRESIÓN COFPOML, DESEI¡PEÑO IABORAL SEGÚN
IA NATI]RAI F7A Y COMP1 F.J I]AD DEI AREA OCUPAC]ONAL

COI\¡PETENCIA DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE EfAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA F'CHA: 15,90

ASI]M R ACTIfUDFS CRiT]CAS ARGUITIENÍAÍIVAS Y PROPOSITVAS EN FUNCIóN OE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTFR PRODIJCT]VÓ Y SOCIAI

ASUM R LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORI¡ATIVA INSTTUCIONAL EN EL I ARCO DE SU PROYECfO

ASUMLR RESPONSABLE¡¡ENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIóN DEL IüEDIOAI¡BIENTE Y DE DESARROLLO
F.]FRCIC]O DE SU DESEIüPEÑO LABORALY SOC AL,

CONCERfAR ALÍERNATIVAS Y ACCIONES DE FORI\¡ACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LASCOMPETENCAS DEL PROGMI¿A
FORMAC ÓN. CON BASE EN LA POLíIICA INSTTUCIONAL

DESARROLLAR PERMANENTEI./ENTE LAS HABILIDADES PSICO¡¡OTRLCES Y OE PENSAMIENTO EN LA EJECI]CIóN DE LOS
PROCESOS DE APREND¡ZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUN¡CATIVOS EFICACES YASERT]VOS DENTRO DE CRTERIOS DE RACIONALIDADQUE
POSIBIL TEÑ LA CONV VENC IA EL ESTABLEC MIENfO DE ACUERDOS, LA CONSÍRUCC]ON COLECTIVA DEL CONOCIi¡]ENTO Y LA
RESOLUC]ÓN DE PROBLEMAS DECARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

GENEMR HÁBIÍOS SALUDABLES EN SLIESTILO DEVIDA PARA GAP.ANTIZAR LA PREVENCIÓN DE R ESGOS OCLJPACIO¡'ALES DE
ACUERDO CON EL DAGNÓST]CO DE SI] CONO|C]ÓN FJSICA ND]V]DUALY LA NATURALEZA Y COIúPLEJIDAD DE SU DESE¡¡PEÑO

GENEMR PROCESOS AUfóNOMOS Y DE TRABAJO COLABOMTIVO PERMANENfES. FORTALECIENDO ELEOI,]]LIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENÍADOS }IACIA EL DESARROLLO HU¡'ANO INÍEGRAL

GESfIONAR LA ]NTORMACIÓN DEACUEROOCON LOS PROCEDIMIENÍOS ESTABLECIDOS Y CON LASTECNOLOGÁ5 DE L-A

INFORMACIÓN Y L-A CO¡/]L]N]CACIÓN DiSPONIBLES

IDFNTIFICAR AS OPORTUNIDAI]ES OI]E EL SENAOFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIOIIAL OEACIJERDOCON EL
CONTEXTO I'\CIONAL E IÑTERNACIONAL,

INTERACÍUAR EN LOS CONfEXTOS PRODUCTIVOS YSOCIALES EN FUNCIóN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROLDE LOS PARfICIPANTES EN EL PROCESO FORMAÍIVO. EL PAPEL DE LOSAMB ENTES O€ APRENOIZAJEY L-A

i¡ETODOLOGiA DE FORN¡ACIÓN DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZAC]ONAL OEL SENA

RED]MENSIONAR PERI\¡ANENfEMENTE SU PROYECTO DE V]DA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCAS DELCONTEXÍO Y CON
VIS ÓN PROSPECTIVA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

1989380 - GESIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

. COMPFTENCIA DE APRENDIZA.JE: COI\4PRENDER ÍEXTOS EN INGLÉS EN FORIUA ESCRITA Y
AIJDITIVA
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CONIABIL¡ZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
. COI\4PETENC¡A DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERV¡CIOS PARA LA
. COI\4PETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y

LECISLACIÓN VIOENTES,

DESARROLLAR PROGRAIMAS DE MEJORAMIENTO DE. COI\¡PETENCIA DE APRENDIZAJE:
ACUERDO CON NORIUAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE,

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESTDADES DE LA. cot\¡PtTTNCjA DL APRTND|ZAJT. 
ORGAN|ZACtóN.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS.
. COI\¡PETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLiTICAS DE LA

oRGANIzACIÓN

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
. COI\¡PETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLíTICAS DE LA

oRGANzACTóN.

INVENTARIAR LOS IUATERIALES, EOUIPOS Y ELEMENTOS,
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA

oRGAN¡zACIÓN,

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROI\4UEVAN LAS RELACIONES
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJEi EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO

SOCIAL DE LA EMPRESA

oRGANIzAR LA DocUMENTACIÓN TENIENDo EN cUENTA
' Co|\¡PETENCIA DE APRENDIZAJE: Lns Nonu¡s reenLES y DE LA oRGANTZACTóN
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COI\,4PETENCIA DE APREND¡ZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJEi

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COI\¡PETENCIA DE APRENDIZAJE

PRODUCIR LOS DOCUIUENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORI\¡A ESCRITA Y
ORAL

PROI\¡OVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISI\,4O.

CON LOS DE[/]AS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APLICARfÉCNICAS DE CULÍURA FIS¡CA PARA EL i¡EJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPOFAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATUMLEZA Y COIT¡PLEJIDAD DELÁREAOCUPAC ONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRIT CAS ARGU¡'ENÍAIIVAS Y PROPOS fIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCfER PRODUCT VO Y SOCIAL,

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NOR¡¡ATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO OE SU PROYECTO
DEV]DA

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS O€ PRESERVACIÓNY CONSERVACIÓN DEL ¡,iEDIO AT/IBIENfE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE EN ELEJERCIC]O DE SU DESE¡¡PEÑO LABOMLYSOCIAL

CONCERTAR ALTERNAT]VAS Y ACCIONES DE FORIüACiON PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS OEL PROCRAMA
FORMACIÓN CON BASE EN LAPOLIT]CA INSTITUCIONAL

DESARROLLAR PERMANENIEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOÍRICES YDEPENSAMIENTO EN LA EJECIJC ÓN OE LOS
PROCESOS DE APREND]ZAJE

DE§ARROLLAR PROCESOS COMUN]CATIVOS EFICACES YA§ERfVOS DENTRO DECRITÉRJOS OE RACIONALIDADQUE
POSIBILITEN LACONVIVENCIA EL ESÍABLECIMIENfO OEACUERDOS. LA CONSTRUCCIóN COLECfIVA DEL CONOCI¡¡ IENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DECARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL,

GENEFAR HAB]TOS SALUDABLE§ EN SU ESTILO DE VIDA PARAGAMNTIZAR LA PREVENCIÓN DE RLESGOS OCUPAC]ONALES DE
ACUERDO COÑ EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FIS¡CA IND VIDUAL Y LA NAfLJMLEZA Y CO¡¡PLEJIDAD DE §U DE§EMPEÑO

GENEMR PROCESOS AUTóNO¡¡OS Y DE TMBAJO COLABOMÍ VO PERI\¡ANENÍE§, FORTALECTENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENÍES MC]OÑALESY EMOC ONALES ORENTADOS HACIA EL DESARROLLO HU]\¡ANO INTEGRAL

GESIIONAR LA NFORMAC]ÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIM ENÍOS ESTABLECIDOS Y CON LAS IEC NOLOG iAS DE LA
]NFORMACIÓN Y LACOMUNICACIóN O6PON BLES

DENÍJFICAR LAS OPORTUN OADES QUE EL SENAOFRECE EN EL ¡¡ARCO DE LA TORMACÓN PROFESIONALDE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INÍERNACIONAL

]NTEMCTUAR EN LOSCONfEXÍOS PRODUCTVOS YSOC¡ALES EN FUNC ON DE LOS PR]NCIPIOS YVALORES UN]VERSALES

RECONOCER EL ROL DE LOSPARfC]PANTES EN EL PROCESO FORMAfIVO. EL PAPEL DE LOSA¡¡BIENÍES OEAPRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, OEACUERDO CON LA DINÁI\¡ CA ORGAN]ZACIONAL OEL SENA

REDIMENSIONAR PERI\4ANENIE¡¡ENTE SU PROYECTO DE V DA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXfO Y CON
V!SIÓN PROSPECf]VA,
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. COI\¡PETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 15,90

Page 6 of I

FICHA 2025132 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

. coMpETENCtA DE APREND|ZAJEj CO|\¡PRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORMA ESCRTTA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

' COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLíTICAS ORGAÑIZACIONALES,

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJET PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y

LECISLACIÓN V¡CENTES,

DESARROLLAR PROGRAMAS DE I\4EJORAI\4IENTO DE
' coMPFrFNCla DF aPRFNnlTa lF 

ACUERDo coN NoRr\¡AS y LEGIsLACIóN vtóENiE.

DIRIGIR EL TALINTO HLJI\¡ANO SEGÚN NECESIDADES DE LA. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS I\¡ATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE| TEN{ENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA

ORGANIZACIÓN

22102120 oa:os PM



' COI\,IPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COI\¡PETENCIA DE APREND1ZAJE:

. CO[,IPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COIUPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLIÍICAS DE LA
ORGANIZACiÓN

INVENTARIAR LOS I\4ATERIALES. EOUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLíIICAS DE LA
ORGAN!ZAC{ÓN.

PRODUCIR LOS DOCUI\¡ENTOS OUE SE ORiGINEN DE LAS
. COMPETENCIA DE APRENDIzAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS. SIGUIENDo LA NoRI\rA

IÉCÑICA Y LA LEGISLACIÓN VJGENTE,

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROI,IUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES TEN¡ENDO EN CI.JENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA E[,,1PRESA.

ORGANIZAR LA DOCUI\¡ENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
IAS NORI\¡AS LEGALES Y DE LA OROANIZACION

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORI\¡A ESCRITA Y
ORAL,

PROI\,,1OVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO I\¡ISI\¡O.
. COI\¡PETENCIA DE APREND'ZAJE: CoN LOS DEI\¡AS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TÉCN]CAS DE CULÍURA FISICA PARA EL MEJOM]\¡ ENTO DE SU EXPRES ÓN CORPOML OESEMPEÑO LABORAL SEG LJN

LA NAfL]RALEZA Y COMPLEJ DAD DELÁREA OCUPACIONAL

A§U¡¡IR ACTITUDES CRíT]CAS. ARGUNIENTATIVAS Y PROPOS]TVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLIJCLÓN DE PROBLE"IA§ DE
CARÁCTER PRODUCT]VO Y SOCIAL

A§Ulr/lR LOS DEBERE§ Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA NSTIIIJCIOML EN EL MARCO DE SU PROYECTO
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ASUIM¡R RESPONSAALEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVAC]ÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AII'B ENÍE Y DE DESARROLLO
SOSTEN BLE. EN EL EJERC]CIO DE SU DESEMPEÑO IABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNAfIVAS YACCIONES DE FORMACION PARA EL OESARROLLO DE LAS CO|\1PE-TENCIAS DEL PROGRAIVA
FORI\¡ACIÓN, CON BASE EN LA POLiTICA NSfiTUCIONAL,

DESARROLLAR PERMANENfEMENfE LAS HAB]LIDADES PS]COMOTR]CES YDE PENSAM]ENÍO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATLVOS EFICACES Y A§ERÍIVO§ DENÍRO OE CRITERIOS DE MCIONAL]DADQUE
POSIB¡LIfEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIM]ENfO DEACIJERDOS LACONsTRUCCIÓN COLECTLVA DEL CONOC]MIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DEPROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCfVOY SOCIAL,

GENEMR HÁA IOS §ALUDABLES EN SU EST]LODEV]DA PARA GARANT]ZAR LAPREVENCiÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
AC LERDO C ON E. D|AGI\ÓS I .ODI 5L LOND(IÓNIíSCAIAD,/IDL¿I !L-A\AIUR¡, ¿A \ LOVOL' J,DAD DI \U DJ SI VDI \O

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TM8AJO COLABOMT]VO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EOUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RAC]ONALESY EI\¡OCIONALES ORIENTADOS HACIAEL DESARROLLO HUMANO INfEGML
GESfIONAR LA LNFORI"¡ACIÓN DEACI.]ERDO CON LOS PROCEDII]¡IEÑTOS ESTABLECIDOS Y CON LASIECNOLOGIAS DE LA
NFORMACIÓN Y IA COMIINICACIÓN NISPONIBIFS

]DENT¡F]CAR LAS OPORTUN DADES QUE ELSENAOFRECE EN ELMARCO DE IAFORMACIÓN PROFESIONAL DEACUERDO CON EL
CON'IEXIO NAC¡ONAL E ]NTERMCIONAL

NTEMCTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y SOCIALESEN FUNC]ÓN DE LOS PRINCIPIOS YVALORES UNIVERSALES

RECONOCEREL ROLDE LOS PARTICIPANfES EN EL PROCESO FORMATIVO. EL PAPEL DE LOSAIVIBIENTES 0E APRENDIZAJEY LA
METODOLOGíADE FORMACIÓN DEACUERDOCON LADINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERI.¡ANENTEIUENIE SU PROYECTO DEV DA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONÍEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULÍADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 19.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 51,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA. EDT'S

TOÍAL TIEMPO EDT'S: o.0o

221A2120 OAO5 PM
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INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACIÓN:

TOTAL ACTIVIOAOES ADICIONALES:

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRO.DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCTON Y LA
MADERA
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INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES

No Obl¡gaciones Acciones realizadas Evidenc¡as

1. 1. Cumplir con la programación

académica predeterminada por

la Coordinación Académica
correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y
metodologías pedagógicas,

estrateqias de didácticas activas,
formación por

Proyectos y los productos

instituc¡onales.

Se cumplió con las
obligaciones especÍficas
a cumplir en la

Programación
académica.

Talleres

2 Presentar los reportes de notas
de los alumnos y demás informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para ta¡ efecto.

Se realizaron los
exámenes pertinenles a

medida que se iba

avanzando en la§

competencias.

Notas

3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, Ias estrategias
pedagógicas, el med¡o ambiente
educat¡vo, el rend¡miento
académico de los aprendices y

diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Se efectuaron las clases
con las estrategias
pedagógicas del caso.

Trabajo
efectuado y visto
en clase-

4. Reiñtegrar los libros y/o ayudas
didácticás solicitadas en préslamo
en ¡a Unidad información dentro de
los plazos estipulados y presentar el
paz y salvo conespondiente para el
último pago.

No aplica No aplica

5. Pleparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendízaje en cüalquiera de las

est¡ategias de respuesla
institucional para los diferentes

No apl¡ca No aplica



grupos poblacionales objeto de la
Formación Profes¡onal lnteg¡al-

6. Desarrollar mecánismos que
faciliten la reflexión, la innovación, el

espíritu iñvestigativo, la creat¡v¡dad y
la autoevaluac¡ón en los alumnos
par¿¡ su mejor¿¡m¡ento cont¡nuo.

No aplica No aplica

7. Desanol,ar mecanismos que

fucilitén la reflexión,la iñnovac¡én, el
espíritu invest¡gativo, la creat¡vidad y

la autoevaluación en los alumnos
para su m€joramiento continuo.

No aplica No apl¡ca



^ZASOPAGOS

Certificación de
Pa9o

s.a.
Se ceriifica que la empresa , identificada con CC-19425111 sucursal 0, canceló los aportes de segurifud socialy parafscales de
la s¡guiente manera:

REFERENCIA POR]1PO DE PLANIILA NOi¡IBRE

0 0 0

0

GRAN TOTAL $441-200
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.fl
ASOPAGOS

5.4,

I n¡zo¡l socm,
IDFÑTIF¡CACION:

CARLOS ENRIQUE SANCHEZTOLEDO _l_ 
]

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL

I cc-19425111

202M3 04

2020-02-24

i,,roo-,^
NOM DEPENDENCIAOSUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORf E:

PERIOOO PENSION:

PERIODO§qLUD:

NUMERO PLANILLA:

TOTAL COTIZANTE§:

2020 a2

1

17341176

l

FECHA LIMITE DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

Nff

ÉT(]HA I]E PAGO DEI SIGUIENTF IVIES: O3IMIZO2A



t

§ey Pago

:i..]PAGOS
s.a.

se celifica que ia empresa , identificada con cc-19425111 sucursal0, cancetó tos aportes de seguridacl sociaty parafscates dela s¡ouiente manera:

GFIAN TOTAL $ 427 tOA

Pág na 1 Fecha:2020-01 28 06:53:56


