PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de Abril de 2020

Sefiora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1338544 /2020

Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento

Dependencia CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes abril del ano 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1338544 /2020

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDOQO, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.425.111
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Tecnologias para la
Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA' Y NUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/L
($39.164.884) A).Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($3.790.150), y C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($1.642.398). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la cuenta de No. 4752003797
AHORROS COLPATRIA, cuyo fitular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuesto, tasas, contribuciones y demas
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO:
El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisecr del centrato con el
fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar
los tramites administrativos para el pago, el Contratista debe presentar la certificacion expedida por
el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general
de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los
demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el dia 13 de Diciembre del 2020.
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OBJETO:

Prestar de servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el Centro de Tecnologias
para la Construccién y la Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién
o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacién.
Alcance del objeto: El contratista cumplira sus obligaciones en el programa de GESTION DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

% 1. Cumplir con la programacion | Se cumplio con las Talleres
académica predeterminada por | obligaciones especificas
la Coordinacion Academica | a cumpliren la
correspondiente, de acuerdo con | programacion

las normas, procesos v | académica.
metodaologias pedagogicas,
estrategias de didacticas activas,
formacion por

Proyectos y los productos
institucionales.

2. Presentar los reportes de notas | Se realizaron los | Notas
de los alumnos y demas informes | examenes pertinentes a
dentro de los plazos estipulados | medida que se iba
por el Centro para tal efecto. avanzando en las
competencias.

3. Evatuar el proceso de | Se efectuaron las clases | Trabajo
aprendizaje, las estrategias | con las  estrategias | efectuado y visto
pedagogicas, el medio ambiente | pedagégicas del caso. en clase.
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

4. Reintegrar los libros y/o ayudas | No aplica No aplica
didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informacion dentro de
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los plazos estipulados y presentar el
paz y salvo correspondiente para el
Gltimo pago.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral.

No aplica

No aplica

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacién en los alumnos
para su mejoramiento continuo.

No aplica

No aplica

~

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacién en los alumnos
para su mejoramiento continuo.

No aplica-

No aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueng del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

efecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.17455627 de la
planilla, Asopagos S.A., de marzo del afio 2020. operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Carlos Enrique Sanchez Toledo
Contratista
C.C. N0.19.425.111 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1338544 /2020
Cargo Coordinador de Emprendimiento
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Bogota D.C, 31 de Marzo de 2020

Sefora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISORA CONTRATOQO No.CO1.PCCNTR.1338544 /2020

Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento

Dependencia CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1338544 /2020

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.425.111 de Bogota, en mj calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Tecnologias
para la Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS M/L ($39.164.884) A).Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA'Y
CINCO PESOS MICTE. ($3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MI/CTE. ($3.790.150), y C) un uGitimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
CUARENTA Y DOS MiL. TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.642.398).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Regional Distrito Capital, en la cuenta de No. 4752003797 AHORROS COLPATRIA,
cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuesto, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados
con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el Contratista debe presentar la certificacion expedida
por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema
general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla
de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el dia 13 de Diciembre del 2020.
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

OBJETO:

Prestar de servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del sector
productive de la region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento
de las metas de formacién. Alcance del objeto: El contratista cumplird sus obligaciones
en el programa de GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informacion dentro de
los plazos estipulados y presentar el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Cumplir con la programacién | Se cumplié con las Talleres
académica predeterminada por | obligaciones especificas
la Coordinacion Académica | a cumpliren la
correspondiente, de acuerdo con | programacién
las normas, procesos Yy | académica.
metodologias pedagogicas,
estrategias de didacticas activas,
formacioén por
Proyectos y los productos
institucionales.

Presentar los reportes de notas | Se realizaron ios | Notas

de los alumnos y demas informes | examenes pertinentes a

dentro de los plazos estipulados | medida que se iba

por el Centro para tal efecto. avanzando en las
competencias.

Evaluar el proceso de | Se efectuaron las clases | Trabajo

aprendizaje, las estrategias | con las  estrategias | efectuado y visto

pedagogicas, el medio ambiente | pedagdgicas del caso. en clase.

educativo, el rendimiento

académico de los aprendices y

diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.

Reintegrar ios libros y/o ayudas | No aplica No aplica
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paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago.

5. Preparar, orientar, desarrollar, | No aplica No aplica
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral.

6. Desarrollar mecanismos que | No aplica No aplica
faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los alumnos
para su mejoramiento continuo.

7. Desarrollar  mecanismos  que | No aplica No aplica
faciliten la reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los alumnos
para su mejoramiento continuo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENT
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FCHAS DE DESPL oS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de efecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
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CONTRACTUAL

de la planilla- recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, N°17341176 expedido por
Asopagos S.A., correspondiente al mes de febrero del afio 2020.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Carlos Enrique Sanchez Toledo

Contratista

C.C. N0.19.425.111 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1338544 /2020
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Bogota D.C, 29 de Febrerc de 2020

Sefiora

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. 1338544/2020
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento
Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afic 2020

Referencia: No. 1338544 de 2020

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.425.111 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Tecnologias
para la Construccioén y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS M/L ($39.164.884) A).Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA'Y
CINCO PESOS MICTE. ($3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150), y C) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS

- CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.642.398).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Regional Distrito Capital, en la cuenta de No. 4752003797 AHORROS COLPATRIA,
cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: E| valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuesto, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados
con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el Contratista debe presentar la certificacion expedida
por el supervisor del contrato de cumplimiento y la cettificacion de pago de aportes al sistema
general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, ia planiila
de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el dia 13 de Diciembre del 2020.
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paz y salvo correspondiente para el
Uitimorpage: s Tl as NS TR S e T e

5 Preparar, orientar, desarrollar, | No aplica No aplica
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualguiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral.

6. Desarrollar  mecanismos  que | No aplica No aplica
faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, |a creatividad y
la autoevaluacion en los alumnos
para su mejoramiento continuo.

7. | Desarrollar  mecanismos  que | No aplica No aplica
faciliten la reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo, Ia creatividad y
la autoevaluacién en {os alumnos
para su mejoramiento continuo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacione las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integrali del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ik 1

i s b e AR BE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
__DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

iz : BT

7,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, debsra reportarlo en el siguiente informe de efecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y ios desplazamientos realizados, fotocopia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  MADERA
FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:50
ACTIVIDADES ACADEMICAS
'FICHA 2028531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL ]

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITAY |

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

I CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

/ICI05 EN LOS TERMAOS, GOMDICIONES Y REQUERINIENTOS DE LA PROPIEDAD HORZGNTAL,
FRACTICAS CONERGIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EL PLAN DE CONTRATACION OE BIENES ¥ SERVICIOS REQLERIDOS £ LA GESTION DE LA PROBIEDAD HORIZONTAL,
TF ACUERIG GOl LA NORMATIVIOAD VIGEHTE 1 UNEAMEATOS DE LGS ORGANGS DE DIRECCION Y CONTROL.
IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES ¥ SEAVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDVANTE PROCESCS
TE CLASIFICATION ¥ CALIFICACION DiE LA IHFORMACON COMERCIAL BUENAS FRACTICAS COMERCIALES ¥ NORMATIDAD
MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES CE BIENES ¥ SERVICICS DE LA COPROPIZIAT, OE ACUERDO COM LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS ¥ SERVICICS, NORMAS ¥ LEGISLACICH VIGENTES

CONTRATAR LOS SEMES Y SERV)

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

|+ COMPETENCIA BE APRENDIZAJE: 4 0liERD0 CON NORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE.

15/04120 05.28 PM Page 1ol 12

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
| = COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CDNTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

AFLICAR TECHICAS TF CULTLRA FISICA PARA EL MEKIRAMIE
LA MATURALETS ¥ COMPLENDAD DEL AREA OCUPAGIONAL

ASLIMIR ACTITUCES G%T‘C‘\S .‘RwrlEN'N'IUﬁ"-YFROFﬂFJ“Wﬁ? EN FUNGICH TF LA SES0{LIE00 OE FROBLEMAS 08
CARACTEH

ASLIMIF LOS DEBERTS ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS LEYES Y LA NCRMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SUPROYECTD
O VITA.

SFHON CORPORAL, FESEMPERD LASORAL SEGUN

ASUMIR RESPCNSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIOHN ¥ CONSERVACION DEL MEDIC AMBIENTE ¥ DE CESARROLEG

SOSTEMIBLE, EN EL EJERCICID O SU DES WO LABORAL ¥ SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE EORMACION BARA EL DESARROLLO O LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCICNAL.

DESARAROLLAR PERMOMENTEMENTE LAS HASILIDADES PEICOMO TRICES ¥ DE FENSAMIENTD EN LA EJECLIGON 0E LOE |

PROCESDS DE APRENDIZAR
FROCES0S COMUBICATIVOS SFICACSS ¥ ASERTIVDE DENTHD DE CRITERIOS DE RACIDNALIDAD OUE

FOSIEILITEN LA DONVVENCIA, EL FSTARLECSRIENTD DF ACUFRDOS, LA DONSTRUCCION COUECTIVA DEL T‘OIWNIENYDY{n

SOLUEION BE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVD Y S00IAL

GENERAR HABITOS SALLIDABLES BN 5L ESTILO OE VIDA FARA LA PREVENCION DE RIE: CCUPACIONALES DE
ACUERDO G086 EL DEAGHOSTICS OE 51 COMRCION FISHEA INDIDUAL ¥ LA NATURALERA ¥ COMPLENIDAD OF 51U DESEMPERD
LABORAL,
CEMERAR PROCESDS AUTGHNOMOS ¥ DOE TRADAJD COLABDRATIVO SERMANENTES, FORTALECIENDS EL EQUILIDRSD DE LOS |
COMPCHENTES RACIDHNALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAMNS INTEGRAL |
GESTEIMAR LA INFORMACION DE ACUERTO CON |0 PROCEDIMENTUS ESTABLECIDOE ¥ COM LA TECHDLOGIAS 1E LA

IF ¥ LAD ES.

"ENILHD\Q LAS OBCHTLRIIALES DUE EL SEMA CFRECE EN EL MAREO UE LA FORMACION FROFESIONA, 0F ACLERLX COM FL
CONTERTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN PUNCICH DE LOS PRINCIPICS ¥ VALCRES UNNVERSALES,

RECONCCER EL ROL DC LOS PARTICIPANTES EM EL PROCLES0 FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METOROLDEN DE FORMACION, DF ACUSRN0 COMNLA MNAMICA DREANTACIOHAL DEL SEMA

SU PROYECTS DE VIDA DE ACUERDG COM LAS CRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

VISON FROGFECTIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 202‘1 32 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
15/0420 05:28 FM Page 3af 12

DIRIGIR EL TALENTQ HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

5, . N
COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE; ORGANIZACION.

H DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EM GUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERMOS ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
I ORGANIZACION.

| ORGAMIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDC EN CUENTA

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | a5 NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZAGION

PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO COM LAS

= COMPETENGIA DE APREMDIZAJE: MECESIDADES DE LA ORGANIZACION

| PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
i TECMICA ¥ LA LEGISLAGION VIGENTE.

|
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y

| = COMPETENCEA DE APRENDIZAJE: ORAL.

1SA0AIE0 0526 FM Page 2.0l 12

|
|2 COMBETENGIA DE APRENDIZAJE: (;ngiubm TEATOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO COM LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDC CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

GONTRATAR LOS BIENES ¥ SCRVICIOS £ LOS TERMINGS, CONTICIONES ¥ REQUERINEENTOS 1€ LA PROPIEDAD HORZCRTAL,

FRACTICAS COMERCIALES ¥ NORMATIVIDND VGENTE

ELABORAR EL FLAN OF CONTRATACION DE BIENES ¥ SERVICIOS REQUERIDOS EN LA BESTION DE LA PROPIEDIAD HORZONTAL,

GF ACUERDD GON LA NORMATIVIDAR VIGENTE ¥ UNEAMIENTOSS DE LOS ORGANOS DE CIREGTION Y CONTROL.

IDENTIRCAR PROVEEDORES POTEMCIALES DE BIENES Y SERWCOS BARA LA SROPIEDAD KORIZCATAL, MEDMANTE PROCEEDS

DE GLASFICAGION ¥ CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERGIAL, BLENAS PRACTICAS GOMERCIALES ¥ NORMATIVIGAD
REGISTRC DE PROVEEDGRES [E SIENES ¥ SERMCINS DE LA COPRGPIEDAD, BF ACUERDOD CON LAS

ESFECIFGACIONES LE LOS FRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS ¥ LEGISLACICH VIGEHTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

Fa & s
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 10 )ERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

. - . DIRIGIR EL TALENTO HUMAND SEGUN NECESIDADES DE LA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DELA
ORGANIZACION

|

| FACILITAR EL SERVICIO A LDS CLIENTES INTERNOS Y

|~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

150420 0528 PN




INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPCS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZAZION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
|» COMPETENCIA DE APRENTNZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDD EN GUENTA

ROMEETENCI DEARRENIIEA LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZAGION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDD COM LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \eceeipanEs DE L ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE CRIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  FUNCICNES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  COMN LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTE)(TOS LABORAL Y SUCIAL.

PLICAR TECHIGAS DE CULTURA FISICA FARA EL MEJCRAMIEND S 5U uu-w‘alﬁn CORPORAL. CESEMPLAC LASORAL SEEN

L4 MATURALEZS ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCLIPACIONAL. |
ASLIMIE ACTITLICES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS ¥ £ FUREGN BIE LA RESOUUCION GE PROB EMAS TE

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

ASUMIF LOS DEBERES ¥ DERECHOS CONBASE ENLAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INETITLCIONAL EN EL MARCD DE SUPROYECTO
DE VDA

ASLIMIE RESPONSAHL 05 CRITERIOS DE ICA ¥ COMSERVACION BEL MEDIO AMBIENTE ¥ OE DESARROLLG
SOSTEMIBLE, EH EL EJERCICHO DE 51 DESEMPER LABOTRAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONCS DE FORMACION PARA EL DESARROLLD OE LAS COMPETEMNTIAS DEL FROGRAMA
SORMACICH, CON BASE S0 LA POUTICA INSTITUCHINAL

DESARROLLART LASE
FROCES0S DE APRENTATAIE.

PSICOMOTRICES Y DE FENSAMIENTD S5 LA FIECUCON TS LOS

5020 0528 PM Page Sol 12

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMNOES, CONDICICNES ¥ REQUERIMIENTOS DE LA PROPIECAD HOREONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y MORMATIVIDAD VIGENTE

FLARCRAR F1 FLAK DF CONTRATACION DS SIFNFS Y SSRACIOS FEOUERIDGS M LA GESTION 0 LA PROFIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VISENTE ¥ LI DE LOS ORGANDS DE O Y CONTROL

DE CLASIFICACION ¥ CALFICACION DE LA IMFD LES Y MORMATIVIDAD

EL REGISTRO OE PROVEEDOHES E
EEFEOIFICACIONES DE LOS FRODUCTOS ¥ SERY

¥ SERVICIOS DS LA COPROEDAL, LE AGUERDD BONLAS

SARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS EFIGATES ¥ ASSRTIVDS DENTRC DE CRITERIDG DF RAGIONALIDAT DUE
PJ_IELI[ENMC&JJNLW&ELE“I&M&WEIHODEW GO COLECTIVA DEL COf ¥in
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HATOS SAL UDAALES [H 21 EETILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE FESG0S OCUPACIONALES DE
AC(EWO CON EL DRAGNOSTICD DE 5U COMDICICN FISICE INTIVIDUL ¥ LA NATURSLEZA ¥ COMPLENDAD DE SUDESTMIERD

GENERAR FROCEZOS ALTONGMOS ¥ OF TRASAID COLABDRATIVE HERMANENTES, FORTALECIENDG E1 EQUILIERIC DF LOS
COMPONENTES RACIOMALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL. {

GESTIONAR LA INFORMAZION DE ACLERDOD CON LOS FROCEDMIENTOS ESTASLECIDOS ¥ CON LAS TECHOLOSIAS DELA |
INEDRMATICON ¥ LA COMUNICATION DISFOMELES.

ICENTIFICAR LAS OPORTURDADES OUE EL SEMA OFRECE EN EL MARCE DE LA FORMACICH PROFESIONAL OC ACUERDD CONEL
CONTEXTD MACICHAL £ INTERNACIONAL

INTERATTUAR EN LOS CONTEXTOR FRODUSTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNGION DE LOS PRINCIPIOS ¥ WALORES UNVERSALES.
RECONCCER EL ROL DS LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESC FORMATIVO, EL PAPEL DC LOS AMBIENTES DE APRENDIZAE ¥ LA
METCOOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO SO0 LA TINAMTA DRGANIFACIINAL TEL EENY

FEDMENSIONAH PERMANENTEMENTE SUPRCYECTO DE VIDA DE ACUERDO COM LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y COM
WSO PROSPECTIVA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FiCHA : 10,00

FICHA 2005605 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE: |

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

= COMPETENCIHA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA,

CONTAEILIZAR OPERACICNES DE ACUERDO COM LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDC CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

ASE0 05,25 FM Page & of 12

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDD CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |0 moim e iE LA ORGANIZACION

FRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEM DELAS

, HORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

‘ DERTFICAS FROVEEDORES POTENCIALES O SENES ¥ SEAUICIOS PARA LA FROFIESAD HORIZONTAL MECIANTE FROCESOS
|
|

|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

i « COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

| * COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;

| * COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

|
|
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

h COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDD CON NORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA
DRGANIZACION,

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIFOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
CRGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO & LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS,
TEMIENDO EN CUEMNTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION,

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR L& DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION

RAED 05228 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDHZAJE:

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDD LA NORMA

TECNIGA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENGH\ DE ABRENDIZAJE: QRRREUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCGRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIZMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ S0CIAL.

APLICAS: TECHTAS U GULTURA FISICA FARA EL MEJORAMIENTO D2 $U EXSRESION COHPORAL, DESEMFERD LASDRAL SEGIN
L& MATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

ASULER ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS Y FROPOSITIVAS B
CARKETER PRODUCTIVG ¥ BDCIAL

&SLRHﬂ LOS DEBERES ¥ DERECHOE CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCICNAL EN EL MARCO DE 54U PROYECTO

FLMCICH DF LA RESOLUCION DS FROGLEMAS DE

M EL EJERCICHD DS 54 DESEMPEND LABORAL ¥ SOCIAL.

COMCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES TE FORMACION FARA EL DESARROULD DE LAS GOMPETENCIAS IEL FROGRAMA
FORMACIGH, COM BASE M LA POLITICA INSTITLICIONAL.

DESARROL ] AR FERMANENTEMENTE LAS HARILINANES PRICOMOTRICES ¥ 0F PENSAMIENTD BN LA EIECUCION DS LOR. |
PROCER0S DE APRENCIZAJE.

ASUER RESPONSABLEMENTE LOG CRITERIDS DS PRESERVACION Y COMSERVACION DEL MEDID AMEIENTE ¥ 02 DESARROLLO
SOGTENGLE,

DERARROLLAR FROCEEDS wmu&c.\n\'us EFIGACES ¥ ASERTIVOS ENTRD OB GRI
POSBILITEN LA CO ELES ACUERDOS, LA O
n‘L.SGLl‘GJC\N € PROBLEMAS D CARAGTER PRanJ:nvu\st:mL

EN SUESTILD OE VDA PARA 0 [F RIESGOS CCUPACICINALER DE
ACUERDG CONEL Qlﬂuel\.‘l.ﬂlw DE B0 CONDIGON FISISA INCIVIDUAL Y LA MH.IR‘.'\I_A ¥ COMPLENDAD DE SU OESEMPERD
LABORAL.
GERERAR FROCES0S ALTONOMOS ¥ OE TRASAID COLABDRATIVG FERMANENTES, FORTALECIEMDO EL ECUILIBRID DS LOS
COMPONENTES RACICHALES Y EMOCICHNALES ADCS HACEA EL LLC HUMAND
GEETIONAR LA INFORMASION DS ACUERD0 CON LOS PROCEDMIENTDE ESTASLECIDGS ¥ CONLAS TECNOLDGIAS DE LA
IBFORMACHGH ¥ LA COMUBOCACION DISPOMBLES. |
IDENTIFICAR LAS OFORTUNDATES QUE £1 STHA OFRECE B FL MARCO DF LA FORMACION FROFESIONAL OE ACUERDS CONEL
COMTEXTT NASIONAL & INTERNACIGNAL

HIS O RACIONRALINAT OUE
COLECTVA DEL vie

INTERACTUAR EM LOS CONTEXNTOS FRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FURGION DE LOS FRMCIFIDS ¥ VALOHES UNVEHEALES

RECOMOCER EL RCL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESC FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDZAE Y LA
AMETODOLOGIA DE FORMACION. DF ACLERTIO CON LA DRAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEHA

PROYECTO DEVIDADE LAS CIRCUMNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ COM

WISION FROSFECTIVA.
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|» COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  RESULTADOCS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,90

[FicHA 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

= COMPETENCIA DE APRENDIZALE: AUDITIVE

CONTABILIZAR OPERACGIONES DE ACUERDD CON LAS
+ COMPETENGIS DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

GONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION U'[GENTES.

WWTJ\R LOE EiE! ¥ SERVICI0GE EM !._D FMEOG. COMDIICAES ¥ HEQUERIMIENTOR DE LA PRﬂPIEB’\DI DCR?ZUN")’
PRAC COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGEZMTE
ELABORAR EL PLAN DE CONTRATATICN DE SIEMES ¥ SSRVICIDS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA FROFIEDAD HORIZOMTAL,
DF ACLERDD COH LA NORMATIVIOAD VISENTE Y LINEAMENTOS DS LOS ORGANOS DE BREGCISN f CONTROL
IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES ¥ SERVICIOS FARA LA PFROFIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE FROCESOS
P CLASIFIGACION ¥ CALFICACION DE LA INFORMAGICA COMERIIAL, SUEHAS PRACTICAS COMERCIALES ¥ MORMATIVDAD
DE PROVEEDORES DE BIENES ¥ SERVICIOS DE LA COPROMEDAD, DE ACUERDO CONLAS
E,S!"G'ICJ\CIOH:SD: LOS PRODUCTOS Y SERVICICS, NORMES ¥ EEGISLACIGN VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

HEEMPEIENLIRRE ArENCE R AGUERDC CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA |

. = = N
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGAMIZACION.

Pags #of 12

APLICAR TECAICAS DF CLILTURA FISICA FARS FL MEDRAMENTD 0 SU EXPRESIOH CORFORAL, DESEMPERD LABORAL SEGLN
LA MATURALERA ¥ COMPLEADAD DEL AREA DCUPACIONAL.

AGUKIR ACTITUDES CRITICAS | AEGLIr SENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUTTIV ¥ 5001

AGUMIR LOS DEBERES Y DERECH K_‘ﬂ.‘v COM BAGE EMLAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCICHAL EN EL MARCO DF 5L PROYECTO
DE WIDA

EEPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS OF FRESERVACION ¥ CONSSRVACICH DEL MEMID AMEIENTE ¥ 0E DESARADLLD
. ENFLEIERTICIO DF 5L ENO LASORAL ¥ S0CIAL.
CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCICNES DE FORMACION PARS EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCISS DEL FROGRAMS
FORMACICIN, CON BASE £H LA POLITICA INSTITUZIONAL
CEEARROLLAR LAS HABILIDADES ¥ OEF
FROCESOS OF AFRERDZAIE,
DEM PROCESOS cmumﬂvog EFICACES ¥ ASSRTIVOS DENTIRO L CRITERIOS DE RACIONELIDAD CUE

LES OF ACLSRDOS, LA CONSTRUCCEON COLECTIV DEL COMNICIMENT ¥ LA
RESGLLICHCA D PROBLEMAS LE CARAGTER PRODUCTIVO Y SCCIL,
GENERAR HABTOS SALUDABLES EN 5U E5TILO DE VIMk PARA GARANTIZAR LA FREVENCION CF RIESG0S COURMIDNALES DE
A,'_'JJ:_QDO CON EL DUAGNGS I CE SU CONDICGH FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA ¥ COMPLENIDAD DE 5L DESEMPERD

LA EJECUCION DE LOS

G‘YEH{\R FROCESCE AUTONOMOE ¥ UF TRASAID COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL ECULIBRIO DE LGS

COMPONENTES RACIOMALES Y EMOCICNALES CRIENTADOS HACIA FL DESARRQLLD HUMAND INVEGR,

GESTIONAR LA INFORMAEION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLEGIDOS ¥ CONLAS TI:..NCLJGIA\_ DELA

INFORMATION Y LA COMUNICACION DISFONELES,

IDEMTIFICAR LAS CFOR TURIDADES CGUE £1 SENA DFREGE SN EL MARCS D LA FORMACKIN PROFESIDNRAL DE ACUERDS CONEL
CONTENTO MACIOHEL © INTERNACICNAL.

INTERAGTIR BN LOS CONTEXTOS PROCUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FLINCION DF LOS PRINGIFIDS ¥ VALDRES UMVERSALES
RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL FROCESD FORMATIVE, EL PAREL EF I ns AMBIENTES IF APRENTEZAR Y LA
METCOOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO SO0 LA DINAMECA ORGANIZACIONAL DEL 5

RECEMENSIC U PROYECTO DE VDG OF ACUERDO 00N LAR CIRGUNSTANGIAS DEL CONTEXTO ¥ GON
WISION PRGGPE{.TNP.

|* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 4.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 3450

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

AG/0A120 05:23 P

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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| = COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

! + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EM CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERMNOS DE ACUERDD COM LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION,

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPDS ¥ ELEMENTOS,
TENIENDOC EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

DRGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETC
SOCIAL DE LA EMPRESA,

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECHNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE,

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

15404020 03:20 PM

Page 1007 12

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRO DE

FORMACION:  MADERA

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA

Page 12 of 12




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO . COMPETENCIA DE APRENDIzAJE:  DIRISIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION.
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  pMADERA

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS,
FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00 - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN GUENTA LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION
FECHA FIMAL:  31/03/2020 23:59:59
5 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y
ACTIVIDADES ACADEMICAS |- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE,  EXTERNOS DE ACUERDOD CON LAS POLITICAS DE LA
| ORGANIZAGION.

[FicHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL |

REAERENRIZAIE: I INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

% | ORGANIZACION,
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
| « COMFETENCIA DE APRENDHZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS | S0CIAL DE LA EMPRESA.
+ COMPETENCHA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS QRGANIZACIONALES,

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPEIENCIA DE APRENDIZAIE: LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION

CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUEROG CON NORMASY |
LEGISLATION VIGENTES.

|
i 7R = i i - pzajg: PROCESARLA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
EHILDS TERMNGS, mummwsymw_mrs&mwmmokrm | ONEEIENCI U ARREN = NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

06 B

BRACTIOAS CUhEﬁCAASES ¥ NOSMATIVIOAD MIGENTE |

£ EL PLAH DE © BERIES ¥ COS ENLA GESTIGN DE L PROFIEDAD HOREONTAL, |

EF ACLERD0 E0H LA NISAUATIVICAD WSENTE ¥ LINEAIEENTOS HE LOS CREANCE DE SIRECEICH ¥ CONTROL

FDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BENES Y HORFONTAL MEDIANTE FROCESCH | PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
TF CLASIFICATIGH Y CALIFICACHLSI B LA E GRS CoRRTIAL S RAAL PRACTIRS COMERCALTS Y HORATIDAD, + COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIBUIENDO LA NORMA,
MANTENER CL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES ¥ SERYICIOS DE LA COPROPIEDAD, TE ACUERDO CONLAS TECNICA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

ESPECIFICACICNES DE LOS PRODUCTOS ¥ BERVICIOS, NORMAS ¥ LECISLACION VIGENTES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
. DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1/ ippno CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. ORAL.
1EMED0 01247 P PEQS 1of 12 FE0320 01:47 PM Page Zof 12

COMPRENDER TEXTDS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMASY GON LA NATURALEZA EN LOS AUDITIVA

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL. - |

i
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | I
i E = COMPETENCIA DE AFRENDIZA..IE

LA RATURALEZA ¥ COMPLESDAT DEL AREA DOUPAZIDHAL

AZUMIR (TUCES CRITICAS { PROPOSTIVAS EM FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROOLEMAS DE
FRODUCTIVO Y SOCIAL £

ASUBMIR LOS DESERES ¥ DERECHOE CON BASE ENLAS LEYES Y LA NORMATIVA INETITUCIONAL EXM 6L MARCO DE SUPROYECTG | |

CENVIDA, |

CONTABILIZAR OPERACICNES DE ACUERDO CON LAS

)L“LICAR 'I'ENMDC U.R.YL.R}\FLJIL‘.“\ DARA EL M OI'Q‘-ME‘.‘J'I'\‘)DESU EKPRBS&GN CWIRN. CESEMPERC LABDRAL SEGUN |
|+ COMPETEMCHA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZAGIONALES.

AMIRE?N”&?;RGEUE?SFEW mﬁg&mqﬁ?{swﬂm DEL MEDID AMBIEMTE ¥ DE DESARROUD | CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA
E-IJN;EET&R ALTERMATIVAS ¥ ACTIONES DE FORMACION PARA £ DESARROLLO OE [LAS DOARSTENCIAS DEL PROGSAMA | + COMPETEMGCIA DE APRENDIZAJE:.  PROPIEGAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
oA

Ot BASE EN LA POLTCA INETITLEIONAL ! LEGiSLACIClN VrGENTEB.

EGAF.ROU..‘RPEM‘EI\I’I’EIENTE LAS HABIUDADES PSICTMOTRICES ¥ DE PENSAMENTC EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APAERIS

ESABROLLAR PROGES0S COUAICATIION EFIGACES 1 A25RT0S T X CRTEne. o Sl maD L | CONTRATARLOS NEMYsEmﬂE\;\u&E\TRMN&. CONDICIONES ¥ REQUERIMIENTOR OE L PROPIEDAD HORTZONTAL
ELESTA ON COLECTIVA DEL CONOCIMIENTD ¥ LA PEAGYCY TARACENTE:

RESOLUGH OF FROBLEVAS DE CARAGTER PRODUCITAS ¥ So0m. ELASORAR £ PLAN DE COATRATACION DE BENES Y SERVICIOS REGUERIDGS EN LA GESTION DE LA FROPIEDAD HORIZONTAL,

GEHERAR HAGTOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARENTIZAR LA PREVENCKON DE RESG0S CCLPACIONALES T | DF ACLERDO CON LA HORMATIVIOAD VIGENTE ¥ LINSAMEENTOR D LOS CRGANGS OF DISECCION ¥ CONTROL.

ACLEADE CON EL (AONGETICE DE 51 CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA HATURALEZA Y COMPLE/IOAD D SU DESEMPERD. | IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE SENES ¥ SEAVICIOS PARA LA PROPIECAD HORIEONTAL, MEDIANTE PROCESDS

LapoRaL | | DE CLASIFCACION T CALSFIGAGION DE LA INFORMATON COMERCIAL. BUENAS PRACTICAS COMERGIALES ¥ HORMATIVIDAD
GEHERAR PROCES0S ALTTOHONOS ¥ TRASALD CCEABORATIVE PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EOULIERID LE LS | MANTERER EL REGISTRO DE PROVESDORES DE MENES ¥ SERVICICS DE LA COPROSIEDAD, UE ACLERDO CONLAS

COMPONENTES RACIGIALES ¥ EMOCICH AEL L0 HLMAMD BITEGRAL ESPECIFICACIONSS DE LOS PROTUCTOS ¥ SEAVICIDS, NORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTES

GEFTIONAR LA W#B‘EAPLER‘DO [.‘-OH L0E PROCEDIMIEN TS ESTABLECIOE Y CON LAS TECNTLDGIAS. EE LA
INECRACHIN F LA SOMICALION DISED

||:ENT|FE|‘\P LA5 OFORTUMDADES OLE £1 SENA OFRECE BN EL MARCD DE LA FORMADION FROFESIDNAL DE ACUERDO WN EL
ATE AL E RITCrAAC AL " DESARROLLAR PROGRAKMAS DE MEJORAMIENTO DE
= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: o
INTERAGTLAR BN LOS CONTEXTOS FRODUCTIVOS ¥ SOCIALES BN FLNCION DE LSS FRINGIFIOS ¥ UALDRES LRVERSALES. i ACLIERDC CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE,

RECONOCES EL ROL DE LOS PARTICIFANTES EN EL PROCESD FORMATIVO, EL PAPS, DF LOS AMSIENTES OE APRENDIZAIE Y LA
METCOOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO COM LA DINAMCA DRGAMIZACICHAL DEL SERA

FRECNMENSIONAR PERMANENTEMENTE EL PROYVECTO (& VIDA OE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON N
VISICRH PROSPECTIVA. DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA

|« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TEMIENDD EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZAGION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,80
— FACILITAR EL SERMVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE AGUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
______ ORGANIZAGION.
| FICHA 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:
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| = COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

| COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPGS Y ELEMENTOS,
TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
CRGANIZACION.

CRGANIZAR EVENTOS QUE FROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL GBIETO
SOCIAL DE LA EMPRESA,

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIGN TENIENDO EM CUENTA
LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZATION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDC CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e oF cinanEs DE LA ORGANIZAGION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

+ COMPETENGCIA DE AFRENDIZAJE: gl;iEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AFLICAR TECMICAS B CULTURA FISICA PARA EL MEORAMIENTO DE SUEXPRESON CORPORAL, DESEMPERG LASCRAL SLEIN
LA NATURALEZA ¥ COMPLE.IDAD DEL AREA CCLFACIONAL.
ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCICN DE LA RESOLUCION DE FROBLEMAS CE
CARACTER PROGUCTIVO Y SOLIAL.

AR.MIR LOS DESERCS ¥ DERECHOS TON SASE EN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIGNAL EN EL MARCD DE 5U PROYECTO

L RF.SFONS'\ELE TE LS CRITE ¥ CE
!X)G'IEIIDLE ENEL E.JE?U"‘IO DE SU EES-:H"B‘]O !AFDPN. ¥ EOCIAL

EL DESARROLLG DE LAT COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

£ DEL MECFC AMBIENTE ¥ 18 DESARROLLO

AL’
NRMMJD!L CON BASE EN. LA FDLI xﬁk ING'II'!UUON.NL

CESARROULAR PERMANENTEMENTE LAS HABILINADES FRICOMOTRICES ¥ OE
PROCESDS DE APREMENZAJE,

£ EJECLICION DE LOS

1602420 D147 PhA
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR LDS QIELEE ‘f BERVICIOE £ LOS TERMNGS, CONDICIONES ¥ REQU'RLWENTQ—- DF LA FROFIEDAD HORZONTAL,

Emﬂ PLAN EM‘UIIGNEFS‘E‘IES ¥ SERACIOS REGUERIDOS EN LA PROFIEDAD HORIZ
ACUERDO CON LA NORRMATIVIDAD VIGENTE ¥ UNZAMENTOS DE LOS Dictuar.\n F HRSCCION ¥ CONTROL

MENTIFICAR FROVEEDORES FmFr.ﬂ.q( 5 OF BIENES ¥ SERVICION PARA LA WEDIANTE PROCEROS

DE CLASIFICACION ¥ O D LA I CiAL, BUENAS FRACTICAS COMERCIALES ¥ NORMATRIDAD

WFI_B*ER EL REGISTRD OF FROVEENORES [E BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROAEDAD, DE ACUERDO CONLAS
IONES [ LOS PRODLCTOS ¥ SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO COM NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
TRGANIZACION,

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERNCS DE ACUERDD GONM LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. o

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDD EN CUENTA EL OBJETO
o SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUM ENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: g NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

v
i
5
K t
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PROCES0S COMUNICATIVOS I'_I'ICJ’.CI:S Y MRI'NOS ENTF\D CE NFDS F RACIONALIDAT QUE
PO.:.BB_‘TENL\C—ON\'I\«'EN’X& EL W COLECTIVA DEL COMNOCIMIENTS Y LA
RESOLUTCION O FHOELBIAE D CARACTER Hmuucmo \f U(.ML

GENERAR E5 EST WM DE RIESGOS OCUPACIONALES CE
AUJ'“F.D{‘):‘.N EI. DzM.».I:K:IICLI DE 5U ..CHDICS’JN I'|..IC¢\|NBV|"\MLY LA NP«T\JRN.EZAYFUMPL:J‘DP{‘DF SLDEREMPESND
ABORAL

GENERAR FROCESCS ALITONOMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVG FERMAMNENTES, FOSTALECENDO £| EQUILIERIC D LOS
COAPONENTES RACICHALES Y £ 5 ORIENTADCS HACIA EL DESARRCLLO HUMANG INTEGRAL.
GES'IWR LA NFORMACION DE ACLERDD CON LOS PROCEMNMENTOS ESTABLECIDGS ¥ COMLAS TECHCLOGIAS DE LA
AMACICH T LA COMUNICACION DISPOMNEBLES.
DENTIFICAR LAS OPORTUNDADES QUE EL SENA DFRECE BN EL MARCO 0F LA FORMACIOH PROFESIONAL DE ACUERDO COM EL
¢ CONTEETO MASIDNAL £ INTERNACHIMAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION 0F LOS PRINCIAIOE ¥ VALORES LIWEREALES

ECONOCER I:L ROL DE LOS PARTICSRANTES EN EL PROCEED FOEIMATRIT, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
FORMACIEN, BE ACLERDO CON LA DINAMICA CRIGANIZACIDNAL DEL 5514

BUPROVECTO DF VA DE ACUEROO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CORTEXTC Y GON

\!‘§CN PROGFECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

164

FicHA 2025132 - GESTIO

DE APRENDIZAJE:

E LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDES TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: BUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD COM LAS

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOSY SERVICIOS PARA LA
FROFPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

D320 0147 PM Page 6 of 12

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o0 moin i bEe [F 4 ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NCRMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL,

PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECKIGAS DE CLLTURA FISICA PARA EL MEJCRAMENTO DE
L& RATURALEZA, ¥ GOMPLEADAD DEL AREA OCURACIONAL

ASUMIR ACTITLICES CHITICAS | ASEUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUKCIOH DE LA RESOLUCION OE PROBLEMAS DE
CARACTER FRODUCTIVO ¥ SOCIL

ASUMIF LOS DERERTS Y DERECHOE COM SAZE ENLAS LEVES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL Mafito DE SU PROTECTO
LE WA

DE! SES

AGUMIR RCEPOMEADLEMENTE LOS CRITERICS CE PR:.:ERVM‘IU\IYFONSFB\’N:ION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ [IE DEZARROLLO
LAZORAL Y

SOSTEMIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU LESEI\”ENU L

CONCERTAR ALTERMATIVAS Y ACCIGNES DE FORMACICH PARA B EESBRFGILI 01D LAS COMFETENGIAS DEL FHIGRAMA I

FORMACION, CONBASE EN LA POLITICR IRETITLICIONAL

[EEARROLLAR PEHMANENTEMENTE LAS HABILIDADES YDE

PROCESOS DE APRENDIZAJE,

PESARROLLAR BRDCESDS COMUNCATIVDS EFICACES ¥ ASERTIVOS D6

POGSELTEN LA COMNUIVENCIA, EL

RESDLUGGN CE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCAL.
3 0E VIDA PARA L4

ATHCICN FISICA INDIVIDUSL Y L

A EJECLCICN DE LOS

DE CRITERAS DE RACICEALIDADH
\WN.:IRUEDU*CULLC"N&&LWNOUME‘"O YiA

RIESE0S CCUPACIONALES DE

CENE! AEITOIS BALLAMELES BE
ACUERDO CON EL TRAGNOSTICO OE 5U TLIRALEZA ¥ COMFLEIDAL DE 5L DESEAFERD
LABORAL.

GENERAR PROCESCS AUTGRCMOS ¥ DE TRAZAID COLABDRATIVO FERMARENTES, FORTALECIERDO EL EOLELIBRIO 0S LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES CRIENTADOS MACIA EL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL.

GESTIONAR LA FRFCRMACION DE ACUERDO CON LOS FROCEDIMIENTOS ERTARLECIDGS ¥ CON LAS TECHOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUTCATION DISFOMBLES.

IDENTIFCAR LAS OPORTUNDADES GUE EL SENA OFRECE £N EL MARCO DE LA FOI
COMTEETO NACIOMAL £ INTERNACICNAL.

ROFESIONAL DE ACULR

PTERACTUAR EN LOS CONTEXTOR PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES BN FLTGCION DF LOS PRINGIFIDS ¥ VALORES URVERSALES.

RECCRHOCER | EL ROL DE LO5 PARTICIRANTES EN EL FROCESD EQRMATIVE, EL BAPEL L€ LOS AMSIENTES DS ARRENNZALE Y LA
40 METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DIMAMICA ORBANIZACIONAL DEL SENME,

" REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE S FROVECTO DS WIOA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNETANGAS DEL CONTEXTD l’ oo
ol PROSFECTIVA.

B0 47 B
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,50

[FICHA GESTION DE LA PROFIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DF APRENDIZAJE:  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORUA ESCRITA ¥

CONTABILIZAR OFERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEG!SLACIDN VIGENTES.

CONTRATAR LOG BENES Y SERVICIDS THAOS TEF.\!‘K‘S OONI‘EEON’ EY RED'.J:PIM.EN'[DS OE LA PROPIEDAD HCRLG\‘I'}'

PRACTICAS COMERCIALES ¥ HORMATIIZAD VIGENTE

| ELADORAR EL FLANDE OONTRATECION DE BIENES ¥ SERVICIOS FEOUERIDOS 0 LA GESTION DE LA FROFIEDAD HORIPONTAL

[E ACUERDO DOK LA NORMATIVIDAD VISENTE Y LINEAMENTGS DE LGS ORGANOS DE DNRECTIGH 't CONTRIL

IBEN'|FICPR FROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES ¥ SERVICIOS PARA LA Fﬁf}ﬁ DAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION ' CALIFICACION DE LA BIFCRMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y HORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BENES ¥ SERVICICS DE LA COPRDATOAD, DE ACUERDO CONLAS

ESPECIFICACIONES DF LOS PROCUCTOS ¥ SERVICIOS. NORMAS Y LEGISLACKON VIGENTES

by . DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4 0 )ERO0 CON NORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORBANIZACION.

B/0ER0 01:47 P Page 9of 12

APLICAR TECMICAS DF GLILTURA FESICA PARA FI, mwwmm:ﬁsuam&slmcmmﬂm DESEMPEND LABORAL SEGIN
LA NATURALEZA Y ccw:u:umn DEL AREA DCUPACIONAL

ASUKR ACTITL TIAS ¥
CARATTER FHDDUCHUU ¥ SO

ASUMR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EXCEL MARCE DE 511 FROYECTD,
DE VDA,

ENFLRCION DE LA RESTALCION 0F PROBLEMAS DE

ASUNER RESPONSABLEMENTE LOS 10K Y 084 DEL MEDID AMSIENTE Y DE DESARROLLO
BOSTENSLE, BN EL EJERTICIO DE 5L DESEMPETG LARDRAL Y S0CIAL,

CONCERTAR ALTERKATIVAS ¥ ACTICOES DE FORMACION PARA EL DESARROLLD D LAS COMPETENCISS DEL PROGRAMA
FORMACION, DOf BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

LAS HABIL ¥ DET AE [T

DESARFOULAR

FROCES0S DE APREMHZAIE.

DESARROLLAR A VOGS ETICACES ¥ DEMTRC DE CRITERIOD DE RACIONALDAD QUE
PWEIUTEN LA CORVIVENCIA, EL =suen,=cm=ma OF, ACUERDOS, LA CONSTRUCKION COLECTIVA DEL COMOCINIENTO Y LA
FRESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVOD Y SOCIAL.

GENERAR HABTOS SALUDASLES EN 5U ESTILO D VIDA PARS GARANTIZAR LA PREVENCION DS RESG0S OCUPACISNALES D2
ACUCRDG COM EL DIAGHOSTICO DE SU CONNCION FIZICA NONIDUAL ¥ LA NATURALETA Y CORMPLE SDAD OF 81U DESEMPERID

LABORAL.
GDERNRDRDCESLLMOMMSYDLMUDDL ALECIENDO EL ECUILIBRIC DE LOS
COMFONENTES RACICRALES Y 5 ORIENTADGS HACHA EL DESARROLLE HUMAND INTEGRAL

GESTIOMNAR LA INFORMACION DE ACUERDD OCN LS PROCEDIMENTOS ESTARLECIDOS Y CON LAZ TECMOLOGIAS DE LA
IHEORMATION Y LA COMLTEZACION DES

IDEHTIFICAR LAS DPORTUNDADES GUE EL SENA OFRECE EN EL MARTO DE LA FORMACICH PROFESICNAL DE ACUERDD COM EL
DOHTERTO MACHIMAL F INTERMACIONAL

INTERAGTLIAR BN LOS CONTEXTOS PRODUGTIVOS ¥ BOCIALES EH FUNCIEN DF LOE PRINGIFICS Y VALDRES LREVEREALES,

EN EL PROCESG FORMATIVO, EL FAFEL DE LS AMBIENTES DE APRENTEEAE Y18,
RE rnb:‘m:\cla b= F:HW trlﬁN DE ACLERSC CON LA DNAAMCA OREANZACIONAL CEL SENA

REDIMENEIONAR PERMANENTEMENTE SU FRUYECTO [E VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCLNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON
VISION PROEPECTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDNCADAS EN LA FICHA : 55,80

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA |

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 11150

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

B0 0147 PM Fage 19.of 12

I COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« GCOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFPRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
| = COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
|+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

[« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
|

16020 0147 PM

CONTEXTOS LABORAL ¥ S0CIAL.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO BN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDD GON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION,

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIFOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA |
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES. |
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO I
S0CIAL DE LA EMPRESA,

DREANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA DRGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

FRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECMICA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL,

FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGG MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

Page 10 of 12

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRO DE

FORMACION:  MADERA

1ETH20 01:47 Pr

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

Fage 12of 12



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 04/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

'FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

: I; DE APRENDIZAJE:

|

|« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

22/02/20 08:05 PM
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|« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- |+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SCCIAL.
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSiCA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OGCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIQ AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL. EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMAGION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES,

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNAGIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

.l RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
|  METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS GIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

| « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

|

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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|

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

I

i+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5 « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1

|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. -

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, |
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ';
ORGANIZACION. =

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES |
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ r cEQIDADES DE LA ORGANIZAGION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA

TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMQ,

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 5U DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL. ;

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMAGION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDGS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HARITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDIGION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL .,

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDQ CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE Et. SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO GON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNGION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5
|
|
E
i
i
!
|
g
i
i
|
|
|
|

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

I

| FICHA 2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

| DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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|
|
i

[- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

{+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

{+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMQO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

DE VIDA.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENC LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

{ DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONQCIMIENTO Y LA
| RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLQGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN Ei. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
|  VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADGCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Cumplir con la programacion | Se cumplié con las Talleres
académica predeterminada por | obligaciones especificas
la Coordinacion Académica | a cumplir en la
correspondiente, de acuerdo con | programacion
las normas, procesos Yy | académica.
metodologias pedagébgicas,
estrategias de didacticas activas,
formacion por
Proyectos vy los productos
institucionales.

Presentar los reportes de notas | Se realizaron los | Notas

de los alumnos y demas informes | examenes pertinentes a

dentro de los plazos estipulados | medida que se iba

por el Centro para tal efecto. avanzando en las
competencias.

Evaluar el proceso de | Se efectuaron las clases | Trabajo

aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

con las  estrategias
pedagégicas del caso.

efectuado y visto
en clase.

Reintegrar los libros y/o ayudas
didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informacién dentro de
los plazos estipulados y presentar el
paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago.

No aplica

No aplica

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes

No aplica

No aplica




grupos poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral.

Desarrollar  mecanismos  que
faciliten la refiexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacién en los alumnos
para su mejoramiento continuo.

No aplica

No aplica

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los alumnos
para su mejoramiento continuo.

No aplica

No aplica
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Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-19425111 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

werenevompon wrovErALA | Co0eD [ e | oWere T e T BRS Teonacon] wrenes | VALor

Periodo pension: 2020-03 25-14 900328004 COLFPENSIONES 1 0 243.200 0 243,200
Periodo salud: 2020-03 EPS037 900156264 NUEVA E.P.5. S.A. 1 0 190.000 0 180.000
Planilia Nro.: 17455627 Tipa | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 8.000 a B,’D(-}EI_
Clase de aportante: 1 SINCCF {0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2020-03-08 PASENA | 899999034 SENA o] a a 0 0
Banco: EE?PT#?-IFLB;?NCA PAICBF 899998239 ICBF 0 0 0 0 4]
Transaccién: 575601020 PAESAP |899993054 ESAP a 0 &) 0 o]
PAMIED | B99992001 MINEDU 4] a 0

GRAN TOTAL $ 441.200

Pagina 1

Fecha: 2020-03-08 01:43:01




' RAZON SOCIAL :
IDENTIF1CACiON
cop. DEPENDENCIA O SUCURSAL

CARLOS ENR]QUE SANCHEZ TOLEDO

CC 194251 11
o

IHNOM DEPENDENCIA O SUCURSAL 0

 FECHA GENERACION REPéRTE “oo200224 ]

I FEEEIA LIMITE DE PAGO: " oo200304 -

{ FECHA DE PAGO: _1 ooz

\ ENTIDAD DE PAGO: l BANCO COLPATRIA

| PERIODO PENSION: 2020-02

PERIODO SALUD ] 2020_62 p—R N

NUNIERO PLANILLA® '_'?_1_7341 76 sl s T e

[TOTALCOTIZANTES: | /] 1 """""" e o e

' REFERENCIA DE PA-G“O.(F;l.N) S 17341 17_6_ _______ e

TI-PO DE PLAN-I-LLA o o | e S ek
gf?ﬁé}a% NIT ROMBRE AHILHBOS S sojg:g%m SRTERO HiTERESES ;Qﬁﬂgﬁg}s@ VALOR EARAR
EPS037 00156264 MUEWA EP.S. 5.4 1 51.520.000 50 30 0 %190.000 5 1980.000
25-14 00336004 COLPENSIONES 1 5 1.520.000 50 50 50 $ 243,200 % 243.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 51.520.000 30 S0 s0 58000 $8.000
[ Total a pagar $ 4,560,000 50 50 50 5441.200 5 441 200

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES ‘osoamoz0 - ]



Certificacion de
Pago

OPAG OS

Se cerlifica que la empresa , identificada con CC-19425111 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

. : = |
rereReenronTRonE LA T SOES T W | e [ atitien | . [comencion] wrenss | VASR |
IPeriodo pension: 202001 | 2512 [o003ze00s  |coLPensiones 1 o  235500] o  23ss00]
Periodo salud: 2020-01 EPS037 900156284  |NUEVAEPS SA. ] 0 184.000 0| 184.000
| Pranilta Nro.: 17205337 Tipa | 1423 |BGOD11153  |POSITIVA ' 1] 0 7.700 0 7700
e ———— | smnccr o SIN CCF ' 1 0 0 0 0
Fecha fransaccién:  2020-01-28 | PASENA |899998034 SENA 0 0 0 0 i)
| Banco: REDMULTIBANCA | PAICBF 899999239 | ICBF ] ' ] o] o of ) 0 _@
[ Transaceian: 554858358 [ PAESAP |899999054 ESAP ' o] 0 0 0
PAMIED |899999001  |MINEDU of 0 D 0 of
| GRAN TOTAL 3 427.300
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